
厚生労働省

労働基準局労働条件政策課・医政局医事課

医師の働き方改革・労働法教育の取組紹介
（普及啓発関係）

令和８年３月３日
医学生・臨床研修医への労働法教育を考えるシンポジウム

資料５



いきいき働く医療機関サポートＷｅｂ（略称：いきサポ）
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医師の働き方改革解説ページ

いきサポでは、医療機関向けの勤務環境改善情報・取組事例など、医療機関に必要とされる情報を集約しています。

URL：https://iryou-kinmukankyou.mhlw.go.jp/

動画で医師の働き方改革を解説

いきサポ 検索

医師の働き方改革について

解説スライド マンガで学ぶ eラーニング

医療機関の好事例取組を検索・紹介

取組事例動画・記事検索ページ

初めての方向けページ



○ 医師の働き方改革の制度が施行され、各医療機

関における労務管理体制がより一層強化された。

医師自身もそうした労務管理に対する意識を高め

ていく必要がある中で、臨床研修を修了し、これま

でとは異なる環境や責任を持って新たなキャリア

を築き始める若手の医師に、必須の労働関係の

ルールや、医師として仕事を行う上で認識しておく

べき自身の健康管理の基礎知識をわかりやすくま

とめたリーフレットを作成。

○ 令和７年度の全ての臨床研修修了者に配布いた

だけるよう、臨床研修修了予定の全医師を対象に

行う「臨床研修修了者アンケート調査」に付す形で、

厚生労働省より本リーフレットを全臨床研修病院に

送付。
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臨床研修修了者向けリーフレットの発行
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臨床研修修了者向けリーフレットの内容



病院長等を対象としたマネジメント研修事業

行政説明・医療機関における取組事例の紹介・受講者による意見交換を内容とする医師の働き方改革に向けた

トップマネジメント研修を実施。
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＜通常回＞

＜特別回＞



面接指導実施医師養成講習会に関するホームページ
「医師の働き方改革 面接指導実施医師養成ナビ」

以下の９種類のｅラーニング教材を、公開
1. 面接指導実施医師養成講習会について
2. 第１章 総論・法制論
3. 第２章 健康管理
4. 第３章 追加的健康確保措置１
5. 第３章 追加的健康確保措置２
6. 第４章 面接指導の基礎
7. 第４章 面接指導の実際１
8. 第４章 面接指導の実際２
9. 第５章 意見書作成と環境調整

第１章 総論・法制論
※ 労働法制についての内容も盛り込まれている

2024年４月から、時間外・休日労働が月100時間以上となることが見込まれる医師に対して、面接指導を実施することが義務となった。
面接指導実施医師になるためには、「面接指導実施医師養成講習会」の受講が必要となるが、当該講習会のe-ランニングでは、
労働法制に関するカリキュラムも盛り込まれている。

https://ishimensetsu.mhlw.go.jp/
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厚生労働省における労務管理等の取組支援

〇 ハラスメント防止対策に向けた周知・啓発

労働施策総合推進法等により、職場にお

けるハラスメントの防止対策を講ずること

が、事業主の義務となっています。ハラス

メントの防止対策を周知するための、リー

フレットやパンフレット等の配布を行って

います。

ハラスメント防止の周知・啓発

▲リーフレット「職場のハラスメント対策リーフレット」

医師の働き方改革に関する相談対応

〇 医療勤務環境改善支援センターの設置

全国47都道府県に設置している医療勤

務環境改善支援センターでは、社労士や

医業経営コンサルタント等の専門家が、

医療機関の勤務環境改善や医師の働き方

改革に向けた悩みや課題について、無料

で相談に応じています。

▲リーフレット「職場でつらい思いしていませんか？」

▲リーフレット「医療勤務環境改善支援センターのご案内」

〇育児・介護休業法改正の施行

男女とも仕事と育児・介護を両立でき

るように、育児期の柔軟な働き方を実現

するための措置の拡充や、介護離職防止

のための雇用環境整備などの改正内容が、

令和７年４月から段階的に施行されます。

▲リーフレット「育児・介護休業法改正のポイント」

〇 総合労働相談コーナーでの相談対応

いじめ・嫌がらせ、パワハラ、解雇、

雇止め、配置転換、賃金の引下げ、募

集・採用などのあらゆる分野の労働問題

を対象として、職場のトラブルに関する

ご相談や、解決のための情報提供をワン

ストップで行っています。

（https://www.mhlw.go.jp/stf/seisak
unitsuite/bunya/0000130583.html）（https://iryou-

kinmukankyou.mhlw.go.jp/outline/work-
improvement-support-center）

（https://www.no-harassment.mhlw.go.jp/）
（https://www.mhlw.go.jp/general/seido
/chihou/kaiketu/soudan.html）

仕事と育児・介護の両立支援

ハラスメントの相談対応
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相談内容に関する支援先一覧
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職場におけるメンタルヘルスに関する総合的な情報提供を行うとともに、メンタルヘルス不調、

過重労働による健康障害に関する相談に、産業カウンセラー等の専門家が対応しています。
働く人のメンタルヘルス 
「こころの耳」

産業医学、労働衛生工学、メンタルヘルス等に豊富な経験を有する専門スタッフが、産業保健関係者

（産業医・産業看護職・衛生管理者・人事労務担当者等）から産業保健に関する様々な問題について、

窓口、電話、メール等でご相談に応じ、解決方法を助言しています。

働く人のメンタルヘルス 
「産業保健総合支援センター」

賃金、労働時間、年次有給休暇についての相談を受付しています。

・３６協定のことが分からない / ・労働時間管理のことが分からない など

総合労働相談コーナーでは、労働問題に関するあらゆる分野の相談を受付しています。

・労働条件、解雇、いじめ、嫌がらせなど 
労働基準監督署 
（総合労働相談コーナー）

労働関係法令（労働基準法・労働契約法など）についての相談を受付しています。

・性別による差別 / ・ハラスメント対策

・妊娠・出産・育児休業・介護休業の取得等を理由とする不利益な取扱い

・妊産婦の健康管理、育児休業・介護休業の取得など

都道府県労働局 
（雇用環境・均等部（室）） 

平日夜間・土日・祝日に、無料で労働条件に関する無料相談を受付しています。 
0120-811-610（はい！ろうどう） 平日：17時～22時 / 土日祝：9時～21時 
※年末・年始（12月29日～1月3日まで）は除く 

労働条件相談
ほっとライン

労働基準法などの法令・制度をアニメ等で手軽に学習、相談窓口や行政の取組の紹介しています。確かめよう労働条件

医療機関の勤務環境の改善に役立つ各種情報や医療機関の取組み事例を紹介しています。

実際の医療機関の勤務環境の改善の取組みを進めるためのデータベースとしてご活用ください。
いきサポ



令和８年度も

労働法教育の支援を
継続します！
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医師の働き方改革に

みんなで一緒に取り組んで
いきませんか？

本 日 の シ ン ポ ジ ウ ム の

感 想 を ア ン ケ ー ト フ ォ ー ム

か ら お 寄 せ く だ さ い 。


